Relazione trimestrale ai sensi dell’art. 265 comma 3 del TUEL
Relazione n. 1 - trimestre ...
Punto 1 - Personale

1.1 1l rispetto di quanto stabilito dagli artt. 267 e 243 del TUEL,
La struttura organica ad oggi € composta di numero ... posti a tempo pieno cosi distinti:

1) N...Cat.D;
2) N. .. Cat. C;
3) N. .. Cat. B;

4) N. .. Cat. A;
la suddetta struttura & stata approvata con deliberazione di G.M. n. ... del ... modificata con deliberazione di G.M. n. ... del ... approvata dalla Commissione
per la stabilita finanziaria degli enti locali nella seduta del ... con decisione n. .... Con successiva deliberazione di G.M. n. ... del ... sono stati modificati n. ...
posti da tempo pieno a part-time, mantenendo immutato il numero complessivo di n. ...;
1.2 Controllo atti dotazione organica rideterminata
Con decisione n. ... la commissione per la stabilita finanziaria degli enti locali ha approvato in data ... la dotazione organica per come rideterminata dalla G.M.
con deliberazione n. ..;
1.3 Personale a tempo determinato
Con deliberazione di G.M. n. ... del ... 'Ente ha approvato in via definitiva I’'elenco dei lavoratori da stabilizzare, in possesso dei requisiti di cui all’art.20, c.1
del D.Lgs 75/2017 ed ai sensi dei commi 2 e 3 della L.R. 1/2019. In data successiva sono stati posti in essere tutti gli atti per il perfezionamento della
stabilizzazione di n. ... lavoratori tutti in servizio presso il comune di ... e contrattualizzati ai sensi della LL.RR n. 85/95 e 21/2003 con contratti di lavoro a
tempo parziale. La spesa del personale stabilizzato viene quantificata in euro ... ed € finanziata con contributi della Regione Siciliana ai sensi dell’art 26 della
L.R. 8/2018 e c. 1 della L.R. 5/2014. Detto contributo sara assicurato fino all’esercizio 2038;
1.4 Personale a tempo indeterminato
Non ci sono assunzioni di personale a tempo indeterminato autorizzati, non risultano atti prodotti dal responsabile dell’Area;

Punto 4 - Riduzioni Spese Correnti

4.1 Personale trattamento economico

Il trattamento economico al personale e I’'evoluzione della spesa sembrerebbero essere conformi alla legislazione vigente (art. 1 c. 557 I. 296/2006), in ogni
caso I'Organo di Revisione si riserva di effettuare i dovuti controlli in sede di approvazione dei relativi rendiconti di gestione.

4.2 Rideterminazione pianta organica nel caso di esternalizzazione dei servizi

L'Ente non ha esternalizzato alcun servizio.

4.3 Divieto e limitazione assunzioni in regime privato per 'amministrazione controllate, anche all’aziende speciali alle istituzioni e alle
societa a partecipazione pubbliche locali

Dagli atti messi a disposizione del Collegio non si evincono autorizzazioni riguardo assunzioni di personale in aziende controllate.

4.4 Attuare gli obblighi di contenimento degli oneri contrattuali e delle altre voci di natura retributiva

Dagli atti messi a disposizione del Collegio non si evincono autorizzazioni riguardo assunzioni di personale in aziende controllate.

4.5 Applicazione dell’art.1, c. 762 della legge 28/12/2016 n. 208

Il trattamento economico al personale e I'evoluzione della spesa sembrerebbero essere conformi alla legislazione vigente (art. 1 ¢. 557 I. 296/2006), in ogni
caso I'Organo di Revisione si riserva di effettuare i dovuti controlli in sede di approvazione dei relativi rendiconti di gestione.



