Programmazione triennale fabbisogni del personale

Con delibera di Giunta Comunale n. del I'ente ha rideterminato la dotazione organica.

La suddetta rideterminazione della dotazione organica €& stata sottoposta in data allesame della Commissione per la stabilita finanziaria
degli enti locali per I'approvazione con il seguente esito

La programmazione del fabbisogno di personale prevista dall’art. 39, comma 1 della Legge 449/1997 e dall'art. 6 del D. Lgs. 165/2001 & stata
approvata con specifico atto secondo le "Linee di indirizzo per la predisposizione dei piani dei fabbisogni di personale da parte della PA" emanate
in data 08 maggio 2018 da parte del Ministro per la semplificazione e la pubblica amministrazione e pubblicate in G.U. 27 luglio 2018, n.173.

(se approvato distintamente dal DUP) Su tale atto 'organo di revisione ha formulato il parere con verbale n ...... in data........ ai sensi dell’art.19
della Legge 448/2001.

L’atto oltre ad assicurare le esigenze di funzionalita e d’ottimizzazione delle risorse per il miglior funzionamento dei servizi, prevede una riduzione
della spesa attraverso il contenimento della dinamica retributiva ed occupazionale.

| fabbisogni di personale tiene conto dei vincoli disposti per le assunzioni e per la spesa di personale.
La previsione triennale € coerente con le esigenze finanziarie espresse nell’atto di programmazione dei fabbisogni.

(verificare che) La spesa per il personale a tempo determinato deve altresi essere ridotta a non oltre il 50 per cento della spesa media sostenuta a
tale titolo per I'ultimo triennio antecedente I'anno cui l'ipotesi si riferisce, cid ai sensi dell'art. 259, comma 6, Tuel.

Spese di personale previste nell’ipotesi di bilancio
Ripetere i dati per ciascun anno dell'ipotesi

Dipendenti in servizio
prima della deliberazione del dissesto (escluso quelli a tempo determinato) n. .......
Posti previsti nella dotazione organica prima della deliberazione del disseston.........

Rapporto dipendenti in servizio/abitanti n........
Rapporto dipendenti/abitanti previsto per la fascia demografica n.........

Posti spettanti sulla base della media della classe n.........



Posti risultanti dalla dotazione organica rideterminata n. .......
Posti vacanti (di cui non & prevista la copertura) nella dotazione organica rideterminatan...........

Dipendenti posti in disponibilita No..o.......

Data effettivo collocamento in disponibilita ___/

ANNO n

Per il personale della dotazione organica rideterminata:
Spesa complessiva prevista nell'ipotesi di bilancio (compreso il segretario comunale ed oneri a carico ente) €

IRAP €
Totale €

Per il personale a tempo determinato:

Spesa complessiva prevista nell'ipotesi di bilancio (compresi oneri a carico ente) €
IRAP €

Totale €

Per il personale posto in disponibilita:
Spesa complessiva prevista per I'esercizio riferito all'ipotesi di bilancio €
(calcolata dalla data di collocamento in disponibilita)

Totale complessivo della spesa di personale €

FONDO RISORSE DECENTRATE

Importo fondo anno precedente ipotesi di bilancio €

Importo previsto nell'ipotesi di bilancio €




