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L’art.23 delle MODALITA’ PER L’APPLICAZIONE DELLE TARIFFE (decreto interministeriale del 27.02.2019)

Prevede:

• ≠ un’oscillazione 

• = RIDUZIONE del tasso medio di tariffa √

27/10/2021

 Si applica SOLO al premio delle polizze dipendenti!

NON inviare domande di riduzione per premi

speciali

polizze artigiane

settore marittimo
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327/10/2021

In caso di accoglimento domanda

la riduzione riconosciuta

Ha effetto per l’anno in corso 
alla data di presentazione 

della istanza

E’ applicata in sede 
di regolazione del premio
dovuto per lo stesso anno
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427/10/2021

In caso di MANCANZA DI REQUISITI PRESCRITTI 
per il riconoscimento della riduzione  

L’INAIL PROCEDE A:

1. ANNULLAMENTO DELLA RIDUZIONE STESSA
2. RICHIESTA DELLE INTEGRAZIONI DEI PREMI DOVUTI
3. APPLICAZIONE DELLE VIGENTI SANZIONI
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= Interventi

5

Migliorativi delle condizioni di  

"ulteriori " (in aggiunta a quelli previsti alla normativa in materia)

27/10/2021

Gli interventi MIGLIORATIVI possono essere realizzati su:

• UNA

1) o

• PIU’ 
PAT AZIENDALE

MA nel caso in cui trattasi di:

1. MISURE ORGANIZZATIVE per la GESTIONE 
DELLE SALUTE E SICUREZZA SUL LAVORO

2. Intervento F-6 riguardante il PIANO PER LA 
GESTIONE DELL’EMERGENZA IN CASO DI 
INCENDIO

è richiesta l’attuazione 
degli interventi           

SU TUTTE LE PAT            
(per garantire la loro 

massima efficacia 
prevenzionale)

Quali sono questi REQUISITI? Le aziende devono avere effettuato nell’anno solare precedente 
quello di presentazione della domanda (2021) 

salute

sicurezza 
nei luoghi di lavoro
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= Interventi
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Migliorativi delle condizioni di  

"ulteriori " (in aggiunta a quelli previsti alla normativa in materia)

27/10/2021

Gli interventi MIGLIORATIVI possono essere realizzati su:

2) IN TUTTI I SETTORI PRODUTTIVI          tranne alcuni interventi che sono specifici di determinati comparti

(possono essere selezionati solo se nella PAT su cui è stato 
realizzato è presente la voce di tariffa relativa a quello specifico 
settore produttivo) 

Quali sono questi REQUISITI? Le aziende devono avere effettuato nell’anno solare precedente 
quello di presentazione della domanda (2021) 

salute

sicurezza 
nei luoghi di lavoro
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(indicati sull’apposita istanza «modulo per la riduzione del 
tasso medio per prevenzione» da presentare solo in modalità 
telematica nella sezione Servizi Online del sito INAIL)

Devono essere supportati da DOCUMENTAZIONE PROBANTE

• Prodotta dalla ditta
• Idonea a dimostrare l’intervento
• Oggetto del controllo amministrativo

formale Si basa su una tabella

ad uso istruttorio 
interno

fornita da DCRA

27/10/2021

Gli interventi
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Individua / cataloga:

• INTERVENTI DI CARATTERE GENERALE

• RELATIVI DOCUMENTI (che dimostrano l’impegno dell’azienda)

• chiari
• completi
• coerenti all’intervento

• non in unico file
• in italiano 

2) devono essere:

L’INAIL predefinisce gli interventi considerati validi 
IN RAGIONE DELLA LORO VALENZA PREVENZIONALE

27/10/2021

• data
• firma

1) devono riportare:

In genere datore di lavoro, MA anche di altri 
soggetti idonei a, per esempio:
• Attestare emissione formale da parte 

dell’azienda
• Comprovare effettiva condivisione da 

parte delle figure previste dalla legge  



Esempi
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 Intervento E-1
{"Azienda ha adottato/mantenuto un SGSSL certificato secondo le norme UNI ISO 45001:18
o BS OHSAS 18001:07 da organismi di certificazione accreditati per lo specifico settore presso 
enti di accreditamento firmatari di accordi di mutuo riconoscimento EA/MLA e IAF/MLA"}

27/10/2021

• SE trattasi di enti NON firmatari intervento E-3

• Il certificato deve essere datato nel 2021 o comunque valido per l’intero 2021

riportare la dichiarazione del datore di lavoro che attesti 
l’adozione del SG in tutti i luoghi di lavoro



Esempi

10

 Intervento E-3
{"Azienda ha adottato un SGSL che risponde ai criteri definiti dalle LINEE GUIDA UNI INAIL 
ISPESL e Parti Sociali"}

Verificare che: 

1) il documento faccia riferimento proprio a 

LINEE GUIDA UNI INAIL ISPESL e Parti Sociali

ALTRE NORME:
• Previste per l’intervento
• NON altre2) Verbale di AUDIT emesso da azienda!

27/10/2021

3) Trasmesse TUTTE le informazioni essenziali sull’azienda (non solo una parte!)  
attività svolta – ciclo produttivo – dimensione aziendale - organigramma



Esempi
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 Intervento A-1
{"Azienda ha acquistato/installato permanentemente sistemi per la rilevazione e l’analisi 
del livello di ossigeno e della concentrazione di gas tossici, esplosivi ed asfissianti"}

I sistemi devono essere:

 installati in postazione fissa negli ambienti confinati e/o sospetti di inquinamento  
 acquistati nel 2021 o nei 3 anni precedenti (prova: fatture di acquisto)
 utilizzati nel 2021 (prova: apposite evidenze)

27/10/2021

NON DEVE MANCARE: relazione descrittiva del quadro generale dell’azienda 
(ciclo produttivo – attività svolta negli ambienti  confinati e/o sospetti di inquinamento – descrizione dei sistemi acquistati)



Esempi
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 Intervento B-1
{"Il personale che durante l’attività lavorativa fa uso di veicoli a motore personalmente 
condotti ha effettuato uno specifico corso teorico-pratico di guida sicura"}

Documentazione probante:

1) programmi dei corsi datati e svolti nel 2021 indicato il soggetto erogatore!

2) 3 elenchi necessari:
• lavoratori adibiti all’autotrasporto
• veicoli utilizzati (datato/firmato 2021)
• presenze ai programmi / firmato da tutti i partecipanti

27/10/2021
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Ai fini del completamento dell’istruttoria l’istituto può chiedere ALTRA documentazione 
probante:

La ditta deve provvedere:

1. Tramite "SERVIZI ON LINE" (NO posta NO PEC)

2. Entro 10 giorni dalla richiesta 
PENA L’INAMMISSIBILITÀ DELL’ISTANZA

27/10/2021
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Per l’accoglimento della domanda di riduzione il DURC è fondamentale:

Regolarità contributiva

DITTA SOCIO/I LAVORATORE/I assicurati nelle gestioni autonome da INPS

deve sussistere alla 
data di emissione 
del provvedimento 
di accoglimento 
della domanda di 
riduzione

Avere cura di sanare la propria 
situazione contributiva per quella 
data!

Circolare INAIL 61/2015

27/10/2021
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Osservanza delle disposizioni obbligatorie:

• da parte dell’azienda nel suo complesso
• al 31/12 dell’anno precedente alla domanda

in materia di:

 Igiene
 salute
 sicurezza

nei luoghi di lavoro

27/10/2021

per la sussistenza  di questo requisito 
NON SI FA RIFERIMENTO ALLE SOLE PAT 
OGGETTO DELLA DOMANDA

N.B. 
Non rilevano le irregolarità risultanti da accertamenti:
• non definitivi
• sospesi in sede di contenzioso amministrativo o 

giudiziario 
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Inviare AUTOCERTIFICAZIONE A ITL!
(art. 8 D.M. 30/1/2015)

Perchè INAIL chiede a ITL se:

• è stata presentata la prevista autocertificazione
• sono stati effettuati controlli a campione su veridicità di quanto dichiarato

[spesso rileva una carente comunicazione tra DITTA e ITL]

27/10/2021



GRAZIE PER 

L’ATTENZIONE!

1727/10/2021


