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Le perizie nelle operazioni 
straordinarie e i criteri di 

valutazionevalutazione
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La valutazione d’azienda (cenni)

L’espressione “valutare un’azienda” evoca
il concetto di stima del valore, in un
determinato momento o periodo, dei
diritti spettanti ai titolari del capitale di
un’azienda sia essa individuale o istituitaun’azienda sia essa individuale o istituita
in forma societaria.
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Preliminarmente: cosa è 
oggetto della valutazione?
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Obiettivi generali Obiettivi specifici Tipo di valutazione Uso della valutazione

Scambi 1. Cessione a terzi
2. Cessione in procedure
3. Cessioni infragruppo
4. Fusioni
5. Scissioni
6. Conferimenti

1. Informale
2. Ufficiale
3. Formale
4. Formale o informale
5. Ufficiale
6. Ufficiale

1. Conoscitivo
2. Vincolante
3. Cautelativo/conoscitivo
4. Vincolante/cautelativo
5. Vincolante/cautelativo
6. Vincolante

Aumenti di capitale a) Sovrapprezzo a) Informale a) Conoscitivo
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Aumenti di capitale a) Sovrapprezzo
b) Obbligazioni convertibili
c) Incorporazione controll.
d) Conferimenti 

a) Informale
b) Informale
c) Formale
d) Formale

a) Conoscitivo
b) Conoscitivo/cautelativo
c) Cautelativo
d) Vincolante

Conferimento i. Emissione nuove 
azioni/quote

i. Ufficiale I. Vincolante

Trasformazione societaria I. Tutela terzi i. Ufficiale I. Vincolante



Metodica di mercato 
(market approach)

Valutazione tramite comparable
•Benchamark affidabile
•Condizioni ordinarie di mercato
•Presenza di specialties

Metodica dei risultati attesi Valutazione in relazione alla capacità 
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Metodica dei risultati attesi
(income approach)

Valutazione in relazione alla capacità 
di generare flussi di redditività o di 
cassa operativi prospettica

Metodica del costo 
(cost approach)

Fornisce indicazioni in ordine 
all’onere che dovrebbe essere 
sostenuto per sostituire o 
rimpiazzare l’oggetto della 
valutazione
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