
TIROCINI E APPRENDISTATO
Regime Assicurativo e adempimenti

La denuncia d’esercizio



Tirocini soggetti 
all’Assicurazione 
Obbligatoria Inail 

D.P.R 1124/65

TIROCINI CURRICULARI

 Promossi da Università pubbliche e private, Istituzioni scolastiche, Enti

di Formazione;

 Inseriti in percorsi di istruzione, sono finalizzati ad affinare le

conoscenze attraverso la metodologia nota dell’alternanza;

 Non sono soggetti alle Comunicazioni Obbligatorie (Unilav)

TIROCINI EXTRA-CURRICULARI

Promossi da Centri per l’Impiego, Agenzie per il Lavoro, Enti di

formazione

Si classificano in:

 Formativi e Orientamento al lavoro, sono finalizzati ad agevolare le

scelte professionali dei giovani al termine del percorso di studio ed

entro i 12 mesi successivi, durata max 6 mesi ;

 Inserimento/Reinserimento lavorativo, sono percorsi di recupero

occupazionale a favore di inoccupati/disoccupati anche beneficiari di

ammortizzatori sociali ed impegnati nelle politiche attive del lavoro;

 Inserimento/Reinserimento lavorativo per disabili e soggetti

svantaggiati, possono avere una durata anche fino a 24 mesi;

 Sono soggetti alle Comunicazioni Obbligatorie (Unilav)



Soggetti da 
assicurare in un 

rapporto di 
Tirocinio

IL TIROCINANTE

Il Tirocinante, secondo quanto previsto dal D.P.R 1124/65, è soggetto

all’Assicurazione Obbligatoria Inail in quanto equiparato all’allievo

dei corsi di addestramento qualificazione e riqualificazione

professionale

IL TUTOR AZIENDALE

Il Tutor aziendale, secondo quanto previsto dal D.P.R 1124/65, è

soggetto all’Assicurazione Obbligatoria Inail in quanto equiparato

all’istruttore dei corsi di addestramento qualificazione e

riqualificazione professionale; Nessun costo assicurativo

aggiuntivo è previsto se trattasi di soggetto già assicurato, come

nel caso di designazione a tutor di un dipendente o socio di un

lavoratore



La copertura 
assicurativa Inail

TIROCINI CURRICULARI

L’Assicurazione Obbligatoria Inail copre  contro gli 

infortuni, malattie professionali – NO INFORTUNI IN 

ITINERE

TIROCINI EXTRA-CURRICULARI

L’Assicurazione Obbligatoria Inail copre gli eventuali

Infortuni e malattie profrssionali accorsi durante le attività

che fanno parte del Progetto Formativo Individuale - PFI,

includendo le attività svolte fuori i locali aziendali -

COMPRESI GLI INFORTUNI IN ITINERE



Premio 
assicurativo e 

soggetti tenuti al 
pagamento

In un Tirocinio i soggetto coinvolti 3:

 Ente Promotore (Università, Istituzioni scolastiche, 

Centri per l’Impiego, Agenzie per il Lavoro, Enti di 

formazione, etc…)

 Azienda Ospitante

 Tirocinante 

Il pagamento del premio assicurativo è a carico dell’Ente

Promotore, salvo diversa disposizione prevista nella

Convenzione di obbligo assicurativo a carico del soggetto

ospitante



Tirocini 
extra-curriculari

Linee Guida Accordo Stato-Regioni e 
Province Autonome di Trento e 

Bolzano

Adempimenti Inail
Circolare Inail n.16/2014

AZIENDE  OSPITANTI  TITOLARI DI CODICE 

DITTA E PAT ATTIVE
 Accedere ai servizi on line

 Selezionare dal menù principale «Denuncia di Variazione»

 Cliccare sulla PAT attiva e chiedere l’inserimento della voce di rischio 0611; i tirocini sono

equiparati agli allievi dei corsi di addestramento/qualificazione/riqualificazione professionale; Se il

Progetto Formativo (PFI ) prevede la partecipazione attiva del tirocinante alle attività tipiche

aziendali, la voce di rischio da prendere a riferimento per il calcolo del premio non è la 0611

(prevista solo ed esclusivamente per la formazione in aula) ma la voce di rischio afferente la

tariffa corrispondente alla tipologia di attività aziendale (es. per un bar la voce di rischio è la 0211)

 Indicare nell’apposito Quadro il profilo professionale e le attività oggetto del PFI

 Indicare nell’apposito Quadro la retribuzione imponibile

AZIENDE OSPITANTI NON TITOLARI DI 

CODICE DITTA E PAT ATTIVE

 Accedere ai servizi on line

 Selezionare dal menù principale «Denuncia di Iscrizione»

 Cliccare su «Nuova PAT» e chiedere l’inserimento della voce di rischio 0611; Se il Progetto

Formativo (PFI ) prevede la partecipazione attiva del tirocinante alle attività tipiche aziendali, la

voce di rischio non è la 0611 (prevista solo ed esclusivamente per la formazione in aula) ma la

voce di rischio afferente la tariffa corrispondente alla tipologia di attività aziendale

 Indicare nell’apposito Quadro il profilo professionale e le attività oggetto del PFI

 Indicare nell’apposito Quadro la retribuzione imponibile



TIROCINIO
Calcolo del premio 

assicurativo

Il premio assicurativo in un rapporto di tirocinio si calcola

secondo la procedura classica dell’Autoliquidazione.

La base imponibile non è rappresentata dall’effettivo

rimborso spese riconosciuto al tirocinante ma dalla

retribuzione convenzionale, corrispondente ai minimali di

rendita.

Il premio si calcola moltiplicando la retribuzione

giornaliera convenzionale per le giornate di effettiva

presenza, inserite in apposite tabelle rese pubbliche

ogni anno dall’Istituto.

Per l’anno 2020:

 Euro 55,18 (retr.convenz.giornaliera) 01.01 –

30.06.2020

 Euro 55,45 (retr.convenz.giornaliera) 01.07 –

31.12.2020



Tirocinio e 
ulteriori 

adempimenti 
assicurativi

Gli adempimenti assicurativi per il tirocinante non si

limitano alla sottoscrizione della polizza assicurativa Inail

ma è altresì necessario sottoscrivere una Polizza RC

nominativa presso le compagnie di assicurazione per

la responsabilità civile verso terzi.

Infatti, sebbene la polizza Inail copre il tirocinante nel

caso di infortuni e malattie professionali, la polizza RC è,

invece, a tutela del patrimonio aziendale e terzi per danni

involontariamente provocati dal tirocinante nello

svolgimento dell’attività



Apprendistato
e Assicurazione 

Obbligatoria Inail 
D.P.R 1124/65

Il Testo Unico 1124/65 che disciplina l’assicurazione

obbligatoria contro gli infortuni sul lavoro, all’art.4

comprende tra le persone soggette all’assicurazione anche

gli Apprendisti, così come considerati dalla legge.

Tuttavia, il regime contributivo è di particolare favore per il

datore di lavoro e si sottrae ai canoni classici del premio Inail

calcolato per autoliquidazione, non esistendo nessuna voce

di tariffa ad esso specificatamente dedicata.

La Legge di Bilancio 2007 ( D-L 296/06) stabilisce che a

partire dal 01.01.2007, sia per i rapporti di lavoro esistenti

che per i costituendi, la contribuzione a carico del datore di

lavoro, sia artigiano che non, per l’apprendistato è

complessivamente rideterminata nella misura del 10% della

retribuzione mensile; Un apposito decreto ministeriale, ha

poi stabilito la ripartizione del predetto contributo tra le

diverse gestioni previdenziali:

L’aliquota di competenza Inail è fissata nella misura

dello 0,30%



Soggetti da 
assicurare in nel 

rapporto di 
Apprendistato

L’APPRENDISTA

L’Apprendista, secondo quanto previsto dal D.P.R 1124/65, è soggetto

all’Assicurazione Obbligatoria Inail in quanto equiparato all’allievo dei

corsi di addestramento qualificazione e riqualificazione professionale

IL TUTOR AZIENDALE

Il tutor è la figura più importante nel rapporto di apprendistato, colui il

quale affianca l’apprendista per tutta la durata del contratto e nelle varie

fasi di esso.

Il tutor deve visionare e formare l’apprendista fino al completamento del

percorso e acquisizione della qualifica. Il Tutor aziendale, secondo quanto

previsto dal D.P.R 1124/65, è soggetto all’Assicurazione Obbligatoria Inail

in quanto equiparato all’istruttore dei corsi di addestramento

qualificazione e riqualificazione professionale.

Nessun costo assicurativo aggiuntivo è previsto se trattasi di soggetto

già assicurato Inail, come nel caso in cui il tutor sia il titolare

artigiano, un dipendente dell’azienda, oppure un socio lavoratore



La copertura 
assicurativa Inail

L’Assicurazione Obbligatoria Inail, assolta nelle

modalità anzidette, copre gli eventuali Infortuni sul lavoro

e malattie professionali accorsi durante l’intero periodo

dell’apprendistato.

L’assicurazione Obbligatoria Inail copre tutte le attività

comprese quelle svolte fuori i locali aziendali -

COMPRESI GLI INFORTUNI IN ITINERE



Grazie a tutti 

Pietra Urbano


