a) per ciascuna emissione, i titolari di azioni fornite di di=
ritti diversi da quelle ordinarie;

b) per ciascuna emissione, i titolari di strumenti finanziari
emessi ai sensi degli articoli 2346, comma 6, e 2349 del codi-
ce civile;

c) per ciascuna emissione, 1 titolari di obbligazioni.

2. Le deliberazioni degli organi sociali che incidano sui di-
ritti dei soggetti di cui al comma 1 sono inefficaci se non
approvate dall’assemblea speciale.

3. Per il funzionamento delle assemblee speciali si applica la
normativa di cui all’articolo 2415 del codice civile.

ARTICOLO 20 - IMPUGNAZIONE DELLE DELIBERAZIONI ASSEMBLEARI
1. L’impugnazione delle deliberazioni assembleari pud essere
proposta dai soci che possiedono tante azioni aventi diritto
di voto con riferimento alla deliberazione, che rappresentino,

anche congiuntamente, il cinque per cento del capitale socia-

le.
TITOLO IV - ORGANO AMMINISTRATIVO, RAPPRESENTANZA SOCIALE,
CONTROLLI
ARTICOLO 21 - AMMINISTRAZIONE DELLA SOCIETA
1. L’amministrazione della societa e affidata, ai sensi

dell’articolo 2380, comma 1, del codice «civile, a scelta

dell’assemblea, al consiglio di amministrazione, composto da

un massimo di 9 (nove) membri, ovvero all’amministratore uni-

Co.



2. Gli amministratori possono anche non essere soci e durano
in carica per tre esercizi (con scadenza 1in coincidenza
dell’assemblea convocata per 1’approvazione del bilancio del
terzo esercizio della loro carica) o per il minor periodo che
sia fissato nell’atto costitutivo o dall’assemblea all’atto
della nomina; in mancanza di fissazione di termine, essi dura-
no in carica per tre esercizi (sempre con scadenza in coinci-
denza dell’assemblea convocata per 1l’approvazione del bilancio
del terzo esercizio della loro carica).

3. La revoca di uno o piu amministratori pud essere deliberata
anche in assenza di giusta causa, salvo il diritto
dell’amministratore revocato al risarcimento del danno se la
revoca avviene senza giusta causa.

4. Se cessa dalla carica la maggioranza dei componenti
dell’organo amministrativo, 1’intero organo amministrativo de-
cade e 1il collegio sindacale deve convocare con urgenza
l"assemblea per la sua integrale sostituzione e ppé compiere
nel frattempo gli atti di ordinaria amministrazione.

5. Gli amministratori sono rieleggibili.

6. Il consiglio di amministrazione elegge tra i suoi membri il
presidente a maggioranza assoluta dei suoi componenti, a meno
che la funzione di presidenza sia attribuita a uno dei compo-
nenti dell’organo amministrativo all’atto della sua nomina;
con le medesime modalita possono essere nominati anche uno o

piu vice presidenti cui sono attribuiti i poteri di sostitu-



zione del presidente in caso di sua assenza O impedimento, se-
condo le modalita stabilite all’atto della loro nomina.

7. Ai componenti dell’organo amministrativo spetta il rimborso
delle spese sopportate per ragioni del loro ufficio.

8. Pud essere assegnato, per ogni singolo esercizio o per piu
esercizi, un compenso ai componenti dell’organo amministrati-
vo; agli stessi pud inoltre essere attribuita un’indennita di
cessazione di carica, costituibile anche mediante accantona-
menti periodici e pure con sistemi assicurativi o previdenzia-
1i. Il compenso e l’indennita di cessazione di carica possono
essere costituiti in tutto o in parte da una partecipazione
agli utili o dall’attribuzione del diritto di sottoscrivere a
prezzo predeterminato azioni di futura emissione. In mancanza
di determinazione del compenso, si intende che i componenti
dell’organo amministrativo vi abbiano rinunciato.

9. La rimunerazione degli amministratori investiti di partico-
lari cariche & stabilita dal consiglio di amministrazione,
sentito il parere del collegio sindacale. L’assemblea pud de-
terminare un importo complessivo per la remunerazione di tutti
gli amministratori, inclusi quelli investiti di particolari
cariche.

ARTICOLO 22 - ADUNANZA E DELIBERAZIONI DEL CONSIGLIO DI AMMI-
NISTRAZIONE

1. Il consiglio d’amministrazione si raduna, sia nella sede

sociale, sia altrove, tutte le volte che il presidente lo giu-



dichi necessario o quando ne sia fatta richiesta scritta da
almeno un terzo dei suoi membri o dal collegio sindacale.

2. Il consiglio viene convocato dal presidente con avviso da
spedirsi almeno 7 (sette) giorni prima dell’adunanza a ciascun
componente del consiglio di amministrazione, nonché ai sindaci
effettivi e, nei casi di urgenza almeno 3 (tre) giorni prima.
L’avviso pud essere redatto su qualsiasi supporto (cartaceo o
magnetico) e pud essere spedito con qualsiasi sistema di comu-
nicazione (compresi il telefax e la posta elettronica).

3. Il consiglio di amministrazione €& comunque validamente
costituito e atto a deliberare qualora, anche in assenza
delle suddette formalita, siano presenti tutti i membri del
consiglio stesso e tutti i componenti del collegio sindaca-
le, fermo restando il diritto di ciascuno degli intervenuti
di opporsi alla discussione degli argomenti sui quali non si
ritenga sufficientemente informato.

4. Le adunanze del consiglio di amministrazione possono svol-
gersi anche con gli intervenuti dislocati in piu luoghi, con-
tigui o distanti, audio/video o anche solo audiocollegati, a
condizione che siano rispettati il metodo collegiale e i prin-
cipi di buona fede e di parita di trattamento dei consiglieri.
In tal caso, € necessario che:

a) sia consentito al presidente di accertare inequivocabilmen-
te 1l’identita e la legittimazione degli intervenuti, regolare

lo svolgimento dell’adunanza, constatare e proclamare i risul-



tati della votazione;

b) sia consentito al soggetto verbalizzante di percepire ade-
guatamente gli eventi oggetto di verbalizzazione;

c) sia consentito agli intérvenuti di scambiarsi documentazio-
ne e comunque di partecipare in tempo reale alla discussione e
alla votazione simultanea sugli argomenti all’ordine del gior-
no;

d) a meno che si tratti di adunanza totalitaria, vengano indi-
cati nell’avviso di convocazione i luoghi audio/videocollegati
a cura della societa, nei quali gli intervenuti possano afflu-
ire, dovendosi ritenere svolta la riunione nel luogo ove siano
presenti il presidente e il soggetto verbalizzante.

5. Per la validita delle deliberazioni del consiglio si ri-
chiede la presenza della maggioranza dei suoi membri in cari-
ca.

6. Le deliberazioni dell’organo amministrativo, ivi compresa
quella di costituzione del patrimonio destinato sono adottate
con il voto favorevole della maggioranza assoluta dei compo-
nenti. In caso di parita di voti, la deliberazione proposta si
intende approvata o non approvata a seconda di come ha votato
chi presiede la seduta. Le modalita di espressione del voto,
fermo restando che deve in ogni caso trattarsi di una modalita
che consenta 1’individuazione di coloro che esprimano voti
contrari oppure che si astengano, sono decise con il voto fa-

vorevole della maggioranza dei componenti dell’organo ammini-



strativo.
7. I1 voto non pud essere dato per rappresentanza né per cor-
rispondenza.
8. Il verbale delle adunanze e delle deliberazioni del consi-
glio di amministrazione deve essere tempestivamente redatto ed
é sottoscritto dal presidente e dal segretario.
9. Il verbale deve indicare:
a) la data dell’adunanza;
b) anche in allegato, l’identita dei partecipanti;
c) su richiesta dei membri dell’organo amministrativo, le loro
dichiarazioni pertinenti all’ordine del giorno;
d) le modalita e il risultato delle votazioni;
e deve consentire, anche per allegato, l’identificazione dei
favorevoli, degli astenuti o dei dissenzienti.
10. Ove prescritto dalla legge e pure in ogni caso 1l’organo
amministrativo lo ritenga opportuno, le funzioni di segretario
sono attribuite a un notaio designato dall’organo amministra-
tivo medesimo.

ARTICOLO 23 - POTERI DEL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE
1. L’organo amministrativo gestisce 1l’impresa sociale con la
diligenza richiesta dalla natura dell’incarico e compie tutte
le operazioni necessarie sia ordinarie che straordinarie per
il raggiungimento dell’oggetto sociale essendo dotato di ogni
potere per l’amministrazione della societd e della facolta di

compiere tutti gli atti ritenuti necessari od opportuni per il



raggiungimento degli scopi sociali, fermo restando quanto pre-
visto dall'articolo 12 del presente Statuto in tema di auto-
rizzazione di determinati atti da parte dell'assemblea ordina-
ria dei soci.

ARTICOLO 24 - PRESIDENTE, COMITATO ESECUTIVO, AMMINISTRATORI
DELEGATI

1. Il presidente del consiglio di amministrazione convoca 2l
consiglio di amministrazione, ne fissa l’ordine del giorno e
provvede affinché adeguate informazioni sulle materie iscritte
all’ordine del giorno vengano fornite a tutti i consiglieri;
coordina inoltre i lavori del consiglio, verificando la rego-
larita della costituzione dello stessd e accertando 1’identita
e la legittimazione dei presenti e i risultati delle votazio-
ni.

2. Il consiglio di amministrazione pud nominare tra i suoi
membri uno o pill amministratori delegati o un comitato esecu-
tivo, fissando le relative attribuzioni e la retribuzione. Non
sono delegabili le materie elencate nell’articolo 2381, comma
4, del codice civile.

3. Gli organi delegati sono tenuti a riferire al consiglio di
amministrazione e al collegio sindacale, ogni semestre, sul
generale andamento della gestione, sulla sua prevedibile evo-
luzione e sulle operazioni di maggiore rilievo.

4, A uno o pil membri dell’organo amministrativo possono esse-

re delegate, in tutto in parte, in via esclusiva:



a) le funzioni inerenti agli adempimenti normativi, ammini-
strativi, retributivi, contributivi, previdenziali, fiscali,
doganali e comunque tutti gli adempimenti inerenti ai rapporti
con 1 soggetti che dalla societa percepiscano redditi di lavo-
ro dipendente, redditi di lavoro autonomo e redditi di capita-
le, con facolta di presentare e sottoscrivere dichiarazioni
fiscali di qualunque tipo, ivi comprese le dichiarazioni dei
redditi ai fini delle imposte dirette, le dichiarazioni per
1"Iva nonché quelle di sostituto d’imposta;

b) le funzioni inerenti all’assolvimento degli obblighi previ-
sti dal decreto legislativo 30 giugno 2003, n. 196 e successi-
ve modifiche, curando che il trattamento dei dati personali di
dipendenti, clienti e/o fornitori e di altri terzi che entrino
in contatto con la societa, avvenga in conformita alla norma-
tiva vigente in materia, anche per quanto riguarda
l’osservanza delle misure minime di sicurezza dei dati, nomi-
nando, se del caso, uno o pil responsabili del trattamento e
impartendo loro le opportune istruzioni;

c) le funzioni inerenti all’attuazione delle disposizioni pre-
viste dalla legge 626/1994 e successive modifiche, e, in gene-
rale, dalla normativa sulla prevenzione degli infortuni e
l’igiene del lavoro, adottando le misure di prevenzione e di
protezione individuate nel piano per la sicurezza e ogni altra
che ritenga o si riveli necessaria per la tutela della sicu-

rezza e salute dei lavoratori; curando 1l’aggiornamento delle



predette misure in relazione ai mutamenti normativi, organiz-
zativi e produttivi, ovvero in relazione al grado di evoluzio-
ne della tecnica; esercitando il controllo, in particolare,
dell’idoneita e della conformita degli edifici, locali, im-
pianti, macchinari, attrezzature di lavoro, mezzi di trasporto
e di sollevamento rispetto alle norme vigenti in materia di
igiene e sicurezza del lavoro, effettuando verifiche periodi-
che di buon funzionamento, la loro pulitura e, in generale, la
loro manutenzione ordinaria e straordinaria;

d) le funzioni inerenti alla cura e alla vigilanza del rispet-
to da parte della societa di ogni normativa relativa alla ge-
stione dei rifiuti, alla tutela delle acque dall’inquinamento,
alle emissioni in atmosfera e alla tutela, 1in generale,
dell’ambiente esterno dall’inquinamento, alla prevenzione de-
gli incendi, alla sicurezza degli impianti.

A chi & delegato per le funzioni che precedono spetta pertanto
di esercitare, sempre in via esclusiva, tutti gli inerenti po-
teri decisionali, di tenere i rapporti con le Autorita e gli
Uffici pubblici e privati preposti alla trattazione di dette
problematiche (in particolare 1’Amministrazione finanziaria,
gli Istituti previdenziali, 1l’Amministrazione centrale e peri-
ferica dello Stato, gli Enti locali e ogni altro Ente pubbli-
co in genere) e pure, nelle stesse materie, con 1’Autorita
giudiziaria di ogni ordine e grado.

ARTICOLO 25 - RAPPRESENTANZA SOCIALE



1. La rappresentanza della societa di fronte ai terzi e anche
in giudizio, con facolta di agire in qualsiasi sede e grado di
giurisdizione, anche sovranazionale o internazionale e pure
per giudizi di revocazione e di cassazione e di nominare
all’uopo avvocati e procuratori alle liti, spetta:
a) al presidente del consiglio di amministrazione;
b) nell’ambito dei poteri loro conferiti, agli amministratori
delegati.
2. L’organo amministrativo pud nominare direttori e procurato-
ri speciali e pud pure deliberare che l’uso della firma socia-
le sia conferito, sia congiuntamente che disgiuntamente, per
determinati atti o categorie di atti, a dipendenti della so-
cieta ed eventualmente a terzi.

ARTICOLO 26 - AMMINISTRATORE UNICO
1. Quando 1’amministrazione della societa e affidata
all’amministratore unico, questi riunisce in sé tutti i poteri
e le facolta del consiglio di amministrazione e del suo presi-
dente.

ARTICOLO 27 - COLLEGIO SINDACALE

1. Il collegio sindacale si compone di tre membri effettivi e
di due membri supplenti, nominati dall’assemblea, la quale
attribuisce pure a un sindaco effettivo la qualifica di presi-
dente.
2. Non possono essere nominati sindaci e, se nominati, decado-

no dalla carica, coloro che si trovano nelle condizioni di cui



all’articolo 2399

3. Il collegio sindacale, che deve riunirsi almeno ogni novan-
ta giorni, viene convocato dal presidente con avviso da spe-
dirsi almeno otto giorni prima dell’adunanza a ciascun sindaco
e, nei casi di urgenza, almeno tre giorni prima. L’avviso pud
essere redatto su qualsiasi supporto (cartaceo o magnetico) e
pud essere spedito con qualsiasi sistema di comunicazione
(compresi il telefax e la posta elettronica).

4. Il collegio sindacale & comunque validamente costituito e
atto a deliberare qualora, anche in assenza delle suddette
formalita, siano presenti tutti i membri del collegio stesso,
fermo restando il diritto di ciascuno degli intervenuti di op-
porsi alla discussione degli argomenti sui quali non si riten-
ga sufficientemente informato.

S. Le adunanze del collegio sindacale possono svolgersi anche
con gli intervenuti dislocati in piu luoghi, contigui o di-
stanti, audio/video o anche solo audio-collegati, a condizione
che siano rispettati il metodo collegiale e i principi di buo-
na fede e di parita di trattamento dei componenti del collegio
sindacale. In tal caso, & necessario che:

a) sia consentito al presidente di accertare inequivocabilmen-
te 1l’identita e la legittimazione degli intervenuti e regolare
lo svolgimento dell’adunanza;

b) sia consentito al soggetto verbalizzante di percepire ade-

guatamente gli eventi oggetto di verbalizzazione;



c) sia consentito agli intervenuti di scambiarsi documentazio-
ne e comunque di partecipare in tempo reale alla discussione e
alla votazione simultanea sugli argomenti all’ordine del gior-
no;
d) a meno che si tratti di adunanza totalitaria, vengano indi-
cati nell’avviso di convocazione 1 luoghi audio/video-
collegati a cura della societa, nei quali gli intervenuti pos-
sano affluire, dovendosi ritenere svolta la riunione nel luogo
ove sia presente il presidente e il soggetto verbalizzante.
ARTICOLO 28 - CONTROLLO CONTABILE
1. Il controllo contabile & esercitato dal collegio sindacale.
2. Non possono essere incaricati del controllo contabile e, se
nominati, decadono dalla carica coloro che si trovano nelle
condizioni di cui all’articolo 2409-gquinquies.
3. L’attivita di controllo contabile & documentata dall’organo
di controllo contabile in un apposito libro, che resta deposi-
tato presso la sede della societa.
ARTICOLO 29 - AZIONE DI RESPONSABILITA
1. L’azione sociale di responsabilita pud essere esercitata
dai soci che rappresentino almeno il 20 (venti) per cento del
capitale sociale.
ARTICOLO 30 - DENUNCIA AL COLLEGIO SINDACALE E AL TRIBUNALE
1. La denuncia di cui all’articolo 2408, comma 2, del codice
civile, e fatta da tanti soci che rappresentino il 5 (cinque)

per cento del capitale sociale.



